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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 026, DE 11 DE MAIO DE 2022.

PUBLICAGAO 01/2022

O PREFETO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacédo, com amparo no Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal, além do disposto nas Leis Municipais n° 851/2009, n°® 1.932/2018, 2.019/2019, n°
1947/2018, n° 2.053/2019, e

CONSIDERANDO o dever constitucional do Estado de manter e ofertar escolaridade basica a
populagao;

CONSIDERANDO o direito da crianga a educagéao, conforme Art. 1° da Constituicdo Federal, incisos: |
- a soberania; Il - a cidadania e Il - a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO o Art. 6° da Constituicdo Federal, que dispde sobre a educagédo como direito social;

CONSIDERANDO os Artigos 2°, 3° e 4° da Lei n°® 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento ao contido na Lei 13.005/14 - Plano Nacional de
Educacao;

CONSIDERANDO as justificativas e motivos apresentados no Memorando n°® 1.026/2022, expedido
pela Secretaria Municipal de Educacao, que atesta a necessidade de suprir os estabelecimentos de
ensino da rede Municipal com professores, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para as turmas do
Ensino Fundamental, em razdo da concessao Licengcas Maternidade, Licenga Prémio, Licenga para
tratamento de saude, por periodo superior a quinze dias;

CONSIDERANDO que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacao Basica;

CONSIDERANDO que, por se tratar de servigo publico essencial, que ndo pode sofrer interrupgao, o
Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com o direito inerente a crianga de inclusao,
acesso e permanéncia na escola,

RESOLVE TORNAR PUBLICO:
O presente Edital, que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto para as Escolas Municipais e Centro Municipal de Educacgao
Infantil Sdo Francisco de Assis, com vistas a atuarem em carater temporario nos Estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino, no Municipio de Céu Azul, Estado do Parana.

1. Das Disposi¢des Preliminares
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, € destinado a selecionar professores
aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos do Ensino Fundamental e Centro
Municipal de Educacéao Infantil Sado Francisco de Assis, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes, nos casos previstos no
inciso IV e V, do art. 2°, da Lei n° 851/2009, de 15 de abril de 2009.

1.2 As vagas serao disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, conforme planejamento
da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitados os limites legais e o contido no presente Edital.

Cargo Requisitos do cargo Vencimento Jornada Vagas
inicial semanal gerais

Magistério, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Normal Superior com

Professor habilitagdo para docéncia na educagao R$ 1.549,96* 20h 06
infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

* Sera pago adicional até o valor do Piso Federal.
1.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

1.4 Antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar as
prescricbes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocagéo,
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.5 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de
sua contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagédo o direito de proceder as
contratagbes em numero que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de validade, conforme item 11.4 deste
Edital.

1.6 Dos candidatos classificados sera mantida lista de reserva de acordo com a ordem de classificagéo,
cujos nomes poderao ser convocados conforme necessidade da Secretaria de Educagéo para assumir
0 cargo no curso da vigéncia do presente Processo Seletivo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a

este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletrénico
https://www.ceuazul.pr.gov.br/transparencia/administracao/concursos-e-processo-seletivo , na Aba
Concursos e Processos  Seletivos também por meio do Diario  Oficial

https://www.domunicipios.com.br/ceuazul/

1.8 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 01 (um) dia util a contar da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul. A impugnagdo devera ser elaborada,
devidamente fundamentada, encaminhada através do e-mail pssceuazulsemed@gmail.com, até as
23h59 do dia do prazo.

2.0 Do Regime Juridico
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2.1 A Contratagao ocorrera em Regime Especial com vinculo regido pela CLT — Consolidacao das Leis
Trabalhistas, por prazo determinado, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
além do disposto nas Leis Municipais n°® 851/2009, n°® 1.932/2018, 2.019/2019, n°® 2.053/2019.

2.2 Inicialmente a contratagéo se dara pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo mediante motivacdo comprovando a necessidade da Administracao.

3.0 Das Inscrigoes

3.1 As inscrigcbes serao realizadas exclusivamente no e-mail: pssceuazulsemed@gmail.com no periodo
de 14 a 22 de maio de 2022.

3.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar copias no formato PDF de seus documentos
pessoais, bem como da escolaridade e preencher formulario, informando:

a) Dados pessoais e enderego, com fotocdpia comprobatéria dos documentos;

b) Titularizacdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagdo curricular e
classificagdo no certame.

3.3 O candidato podera inscrever-se:
a) Para 20 (vinte) horas semanais.

3.4 Em hipotese alguma serao recebidos titulos ou documentos fora do prazo estipulado.

3.5 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do s&o de inteira responsabilidade
do candidato.

3.6 O candidato que deixar de apresentar a minima documentagao exigida, dentro do prazo estipulado
sera excluido do processo.

4.0 Dos Requisitos para Inscrigao

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12, da Constituicao Federal.

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Il - ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral — RG.

VI — Habilitagao para exercer a fungao:

a) ter concluido o magistério; ou

b) ter concluido Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia, com certificado reconhecido
pelo MEC ou Histdrico Escolar; ou

c¢) Ter concluido Curso Normal Superior com histérico Escolar ou Certiddo de conclusdo onde conste
especificagao para atuar na Educagao Basica, reconhecido pelo MEC.

4.2 Inscrigao de pessoa com deficiéncia



wili,  DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
‘ MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

Céu Azul, Quarta-Feira, 11 de Maio de 2022 Edicao N°: 2991

4.2.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo para a
funcao de Professor Substituto para as turmas do Ensino Fundamental, desde que as atribui¢gdes da
fungao sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.2 Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% das vagas temporarias que
venham a surgir durante o ano letivo.

4.2.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da
inscricdo, a opgao pessoa com deficiéncia. A comprovagao da deficiéncia se dara na forma prevista
neste Edital.

4.2.4 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.2.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além das vagas
reservadas por forga de lei, as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagao dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do emprego.

4.2.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 60
(trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, a provavel
causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego.

4.2.9 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de drteses, préteses ou adaptacdes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de
até 6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocagéo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.2.10 A nao observancia do disposto no subitem 4.2.9, a reprovagdo na pericia médica ou o0 nao
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condigdes.

4.2.11 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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4.2.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao no
Processo Seletivo ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.13 Apos a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

5.0 Da Validagao da Inscricao e Conferéncia dos Documentos

5.1 A validacgdo da inscricao do candidato sera efetuada perante a Secretaria Municipal de Educagéo e
a Comissao responsavel nomeada através da Portaria n° 095/2022, apds conferéncia dos documentos
entregues durante o periodo de inscricdo e das informagbes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

6.0 Dos Documentos de Comprovagao

6.1 Os candidatos inscritos deverdo anexar no ato da inscrigdo via e-mail copias digitalizadas em
formato PDF dos documentos pessoais e da titulagdo correspondente a inscrigdo efetuada:

a) Certificado reconhecido pelo MEC ou Histérico Escolar ou Certiddo de conclusdo onde conste
especificagao para atuar na Educagao Basica.

6.2 Para a comprovagao de tempo de servigo (experiéncia profissional) devera ser comprovado nas
formas a seguir:

a) Para o tempo de servigo como professor da Educacgao Basica prestado a Municipios e a Estados:

- Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou

- Certidao de Tempo de Servigo ou Declaragdo de Tempo de Servigo Publico, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da Instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou. Ndo sera contabilizado o
tempo de contrato de colaborador e voluntario, nem os periodos de tempo ja utilizados ou em processo
para aposentadoria.

b) Para o tempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS especificando, por meio de Declaragdo do
contratante o tempo exercido como professor da Educacgao Basica.

6.2.1 Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada de cépia digitalizada das paginas de
identificagcao do trabalhador e do Contrato de Trabalho, ou relatério da Carteira de Trabalho Digital.

6.2.2 As Certiddes ou Declaragdes deverao ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo ou Empresa
e assinada pelo responsavel por sua emissao.

6.3 Para a comprovacao do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma registrado ou Certidao de Conclusao de Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar,
desde que diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade, constante no item 6.0. As Habilitagdes
originarias de mesmo Curso de licenciatura ndo poderéo ser utilizadas para pontuagéo no item 7.5 —
Aperfeicoamento Profissional.

b) Certificado ou Certiddo de conclus&o de Curso de Pés — Graduag&do em Nivel de Especializacdo com
Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area da
Educagéo (do Magistério), acompanhado do Histérico Escolar, em conformidade com a legislagao
vigente.
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7.0 Da Avaliagao

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes a Escolaridade, o Tempo de Servico e os Titulos de
Aperfeigoamento Profissional, a serem analisados e julgados pela Comissdo nomeada através da
Portaria 095/2022.

7.2 Na avaliacao serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando os itens referentes a
Habilitagdo, ao Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional.

7.3 A pontuagao pela Habilitagdo, observado o disposto no item 6.1, sera atribuida conforme
especificado nas alineas abaixo, sendo permitida a pontuagdo em apenas uma das alineas abaixo,
considerando-se a maior habilitagdo, com limite de 70 (setenta) pontos:

a) Candidatos com Licenciatura Plena (LP) — Modalidade Pedagogia — 70 (setenta) pontos.

b) Normal Superior— 60 (sessenta) pontos.

¢) Candidato com Magistério — 50 (cinquenta) pontos.

7.4 A pontuacdo pelo tempo de servico considerara os ultimos 15 (quinze) anos, até a data de
30/04/2022, com limite de 15 (quinze) pontos, da seguinte forma:

a) para o Professor sera considerado o tempo de Docéncia na Educagéo Basica;

7.4.1 O candidato devera informar o tempo de servigo real em anos, meses e dias.

7.4.2 A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo,
sendo que cada ano contara 01 (um) ponto.

7.4.3 A fracao inferior a 6 (seis) meses sera automaticamente desconsiderada, contando-se apenas os
anos completos;

7.5 A pontuacao pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 6.3, tera limite de 15
(quinze) pontos:

7.5.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, além do ja utilizado como requisito de inscrigao — 05
(cinco) pontos;

7.5.2 P6s-Graduagéo — 05 (cinco) pontos por curso;

7.5.3 Magistério —03 (trés) pontos.

8.0 Da Classificagao e Divulgagao

8.1 A classificagdo dos candidatos sera feita pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 095/2022.
8.1.1 Os candidatos classificados serao listados de acordo com a Pontuagao Final.

8.2 Em caso de igualdade de pontuagédo o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) Mais tempo de servigo em Docéncia na Educagao Basica;
b) Mais idoso.
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8.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul, e no site do Municipio na Aba Concursos e Processo
Seletivo.

8.4 Sera de responsabilidade da Comissdo nomeada através da Portaria n°® 095/2022, a respectiva
classificagéo, bem como a elaboragao de Edital especifico para divulgagéo do resultado.

9.0 Dos Recursos

9.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagdo Proviséria, nas 24 horas apos a
divulgacgéo da Lista de Classificagao.

9.2 Os Recursos deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao, dirigidos a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado - Portaria n° 095/2022, através do e-mail
pssceuazulsemed@gmail.com nao serdo consideradas reclamacgdes verbais.

9.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissao referida no item anterior, e, caso necessario, pela
Procuradoria Juridica do Municipio de Céu Azul.

9.4 Apods anadlise dos Recursos, a Classificagdo Final sera divulgada no site do Municipio no link:
https://www.ceuazul.pr.gov.br/transparencia/administracao/concursos-e-processo-seletivo, e no Diario
Oficial do Municipio de Céu Azul disponivel em: https://www.domunicipios.com.br/ceuazul/.

10.0 Da Contratagao

10.1 A distribuicdo das vagas sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
necessidade e planejamento do 6rgao.

10.2 No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados dentro do limite de vagas poderdo ser convocados por Edital especifico, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao Municipal.

10.3 A admissao dos candidatos e a distribuigdo das vagas, obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagédo constante do resultado final.

10.4 No ato de sua contratagdo o candidato devera apresentar as cdpias e originais dos documentos
relacionados:
e Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Carteira de identidade;
CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢ao;
PIS/PASEP;
Carteira de Trabalho;
Uma fotografia 3x4;
Comprovante de Escolaridade;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
CPF dos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;
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Carteira de Vacinagao constando vacina antitetanica;

Declaragao de Matricula dos filhos;

Comprovante de enderego atual;

Cépia da ultima Declaragao de Imposto de Renda;

Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

Certificado Militar;

Declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica e sobre o

recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria, penséo e outras rendas;

e Declaracao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragao
de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da administracido municipal;

o Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o - candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

o Exame admissional complementar;

e Além dos documentos citados, poderao ser solicitados documentos adicionais.

10.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia
assinatura do contrato.

10.6 O Contrato de Trabalho sera regido nos termos da Lei Municipal n°® 851/2009 e suas alteragdes,
em Regime Celetista e Temporario, e para uma Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo
com a necessidade apresentada.

10.6.1 Nao podera ser contratado com fundamento nesta Lei n°® 851/2009 e suas altera¢des, antes de
decorridos doze meses do encerramento do contrato anterior.

10.7 Para contratagdo, devera ser respeitado o limite legal de acumulagdo de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de
desclassificagao.

11.0 Das Disposigoes Gerais

11.1 A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagéo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido deste Processo de Selegdo Simplificada de professores e, se for o caso, tal
situacao sera comunicada ao Ministério Publico.

11.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagcao, se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado
em uma das situagoes:

a) Demissdo ou exoneragao do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apoés Sindicancia;

c) Nao receber pontuagao neste Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Na convocacgéo dos professores, para distribuicdo de vagas, sera respeitada rigorosamente a
ordem de classificagdo. Assim sendo, o candidato que n&o se apresentar para assumir a vaga sera
eliminado da lista de classificagdo. O candidato que apresentar-se e nao tiver interesse pela vaga
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ofertada, podera optar por ser colocado no Final da Lista, devendo assinar o Termo de Final de Fila
no Departamento Pessoal.

11.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Secretaria Municipal de Educacéo, o
seu cadastro, e numero de telefone e e-mail.

11.6 O candidato classificado que nao tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra
oferta sera considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e seu nome sera
eliminado da Lista de Classificagao.

11.7 Néo se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das
Constituigdes Federal e Estadual.

12.0 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12 meses, a
contar da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.0 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pela condugdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°® 095/2022.

Céu Azul, 11 de maio de 2022.

Laurindo Sperotto Jucelene Terezinha Rech Rios
Prefeito Municipal Presidente da Comissao



«&it;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

Céu Azul, Quarta-Feira, 11 de Maio de 2022 Edicao N°: 2991
ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicacao do edital de abertura 11/05/2022

Prazo para impugnacao do edital Até as 23h59min do dia 12/05/2022
Periodo de inscri¢gdes 14/05/2022 a 22/05/2022
Divulgacgao das inscrigbes 23/05/2022

Recurso das inscrigdes Até as 23h59min do dia 24/05/2022
Divulgacéo das notas preliminares 25/05/2022

Recurso das notas preliminares Até as 23h59min do dia 26/05/2022
E;\;Tlgstfgsda classificagéo final e Homologagéao 27/05/2022
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ANEXO Il
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional; -
Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Exercer a docéncia na rede
municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga
desenvolvimento de sua autonomia, socializagdo, bem como, de seus aspectos fisico, psicomotor, intelectual e
emocional; - Exercer atividades de cuidados higiénicos e da saude da crianga, quando necessario; - Auxiliar a
crianga nas refei¢cdes, quando necessario; - Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar,
projeto pedagdgico, protocolos da instituicdo educacional, plano de trabalho e outros documentos pertinentes; -
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de
sua proposta pedagogica; - Realizar trabalho integrado com a equipe de suporte no ambito escolar; - Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; - Participar de reuniées pedagadgicas e técnico-administrativas; -
Participar do planejamento geral da instituicdo que atua; Municipio de Céu Azul Estado do Parana 30 - Contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino; - Participar da escolha do material didatico a ser utilizado; - Participar
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; - Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que Ihe sdo
atribuidas; - Zelar pela integridade fisica e moral do educando; - Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas
pedagdgicas curriculares; - Elaborar e executar projetos pedagdgicos; - Participar de reunides interdisciplinares; -
Confeccionar material didatico pedagodgico e fazer uso do mesmo; - Realizar atividade extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratorios, parque infantil da escola e outros; - Planejar interven¢des pedagodgicas para o atendimento
de criangas inclusas no sistema de ensino; - Participar efetivamente dos planejamentos por ano/disciplina/campo
de experiéncias, com a equipe de suporte pedagdgico; - Participar da formagéo ofertada pela instituicdo
educacional e/ou assessoria pedagogica e educacional, tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e
externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular; - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; - Selecionar, trabalhar, fixar e
revisar conteudos; - Participar da elaboragédo do Protocolo da instituicdo educacional, bem como sua execugao; -
Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; - Incentivar os alunos
a participarem de concursos, feiras de cultura e projetos; - Realizar atividades de articulagédo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; - Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; - Participar do Pré Conselho de
Classe, Conselho de Classe e Pds Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educacao; -
Preparar o educando para o exercicio da cidadania; - Incentivar o gosto pela leitura; - Desenvolver a autoestima
do aluno; - Participar da elaboragao e aplicagcdo do regimento da instituicao; - Participar da elaboragéo, execugao
e avaliagao do projeto pedagoégico da instituicao; - Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagdgico do seu
estabelecimento de ensino; - Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo e dos seus equipamentos; -
Contribuir para a aplicagédo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; - Propor
a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem; - Planejar e realizar
atividades de recuperagao aos alunos de menor rendimento; - Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacao e evasao escolar; - Agir com ética profissional, mantendo sigilo profissional; - Elaborar e aplicar provas
ou outras formas usuais de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e a eficacia dos instrumentos
de avaliagdo; - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao; - Manter registro diario de aula e
frequéncia, no livro de chamada; - Manter em dia o diario do docente, tendo registrado todo o conteudo e
metodologia adotada, das aulas a serem ministradas; - Manter atualizado os registros de aproveitamento escolar
do educando; - Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; - Zelar pela manutencéo e
conservagao do patrimdénio escolar; - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; -
Participar da gestdo democratica da instituicdo educacional; - Executar outras atividades correlatas; Municipio de
Céu Azul Estado do Parana 31 - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacéo e autorizagéo superior; - Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; - Executar outras atividades inerentes a fungdo; - Acompanhar a frequéncia dos alunos e
informar a diregdo/coordenacéo pedagodgica, quando da sua auséncia, de acordo com a legislagéo vigente; -
Acompanhar a turma em atividades extra classe.
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ANEXO Ill
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PR INSCRIGAO*
PROCESSO SELETIVO N° 026/2022
FORMULARIO DE INSCRICAO Ne

* Campo preenchido pela comisséo.

1-Nome do (a) Candidato (a)

2-N° da Identidade E;S;?:I?:or 4-UF ﬁ;g;::edn‘io 6-Sexo
7-Enderecgo 8—Numero
9-Bairro 10—Cidade 11-CEP 12-UF
13—-Fone 14—E-mail

15- Portador de Deficiéncia CARGO PRETENDIDO:

1-SIM
2 _NAO PROFESSOR

16-REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Requeiro inscri¢do para a fungéo abaixo identificada, cuja vaga é ofertada pelo Processo Seletivo n°
026/2022 do Municipio de Céu Azul e declaro conhecer e aceitar as normas que regerao o Processo
e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as informagdes contidas nesta ficha de inscrigdo séo
verdadeiras.

Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO DOS TiTULOS DE FORMAGAO/HABILITAGAO, APERFEIGOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

Nome do Candidato(a):

CARGO: PROFESSOR 20H

1. GRADUAGAO UTILIZADA PARA INSCRIGAO VALORES PONTOS
Licenciatura Plena em Pedagogia 70 pontos
Normal Superior 60 pontos
Magistério 50 pontos
2. TEMPO DE SERVICO VALORES PONTOS

(Tempo paralelo sera contado apenas uma vez)
Tempo de Servico de docéncia na Educacgao Basica:

anos meses dias. 01 ponto por ano
3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL VALORES PONTOS
Curso Superior de Licenciatura 05 pontos
Magistério 03 pontos

Po6s Graduagao na area de Educacao

Quantas () Quais:

05 pontos cada

2-
3-
TOTAL DE PONTOS
Céu Azul, de de

Comissao Organizadora:
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ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME:
RG: UF: CPF:
CARGO: Professor FONE:

A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELA PORTARIA N° 095/2022

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espaco ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém nio sem
este, para explicagdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

Céu Azul, de de 2022.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado os recursos
protocolados dentro do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou regido em letra de modo que
sua leitura seja clara. Para justificativa, se ndo couber no espaco proprio, pode-se dilatar o espago

acima utilizando mais paginas.
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ANEXO VI
FORMULARIO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CODIGO CID:

LIMITAGOES FUNCIONAIS:

FUNCAO PRETENDIDA: PROFESSOR

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungéo de Professor.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de Professor.

Local: Data:

Assinatura e CRM do Médico Examinador Assinatura do Candidato




